REMO
NEW WORKI

DER SPAGAT ZWISCHEN HOME




Dr. Georg Lamers

FREIRAUM POTENZIAL ERFOLGE MENSCHEN

SCHAFFEN. ENTFALTEN. FEIERN. VERBINDEN.
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25.03.2021

GLC2 PROFIL

NEW WORK

UNTERNEHMENSKULTURENTWICKLUNG
ORGANISATIONSENTWICKLUNG
STRATEGISCHE UNTERNEHMENSFUHRUNG
FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
CHANGE MANAGEMENT
PERSONALAUSWAHL & ONBOARDING

PARTNER PROFIL

NEW OFFICE (VOM BODEN BIS ZUR DECKE)
EMPLOYER BRANDING
VERTRIEBSTRAINING & -MARKETING
DIGITALISIERUNG

MEDIENGESTALTUNG

IMAGEFILME
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Dr. Georg Lamers

Coaching x Consulting




Dr. Georg Lamers

ANALYSE, AKTIONSPLAN & ERFOLGSFAKTOREN

25.03.2021
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FREISETZEN.



WIR LICHTEN DEN NEBEL UND KLAREN ...

1. bei wem Remote Leadership anfangt.

2.worauf es bei der Zusammenarbeit im
Sinne von NEW WORK ankommt.

3.welche konkreten Ansatze helfen
kdnnen, um erfolgreich auf Distanz zu
fuhren.



DU KANNST DIE ANDEREN NICHT ANDERN -
- NUR DICH SELBST.
y |



Dr. Georg Lamers

Coaching x Consulting

EXTERNE AKTIVE FOKUS m

FAKTOREN. MITWIRKUNG, INHALT & ZEIT.

ALL THE OTHERS
Politik, Markt,
Wirtschaft, Pandemie,
Krisen, Umwelt, ...
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! Dr. Georg Lamers
% Coaching x Consulting
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https://icombine.net/de/blog/25-new-work-themen
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m Dr. Georg Lamers
R Coaching x Consulting

KOMPETENZ BEDEUTSAMKEIT

ist was ich kann ist was ich will

%

SELBSTBESTIMMUNG EINFLUSS

ist was ich darf ist was ich verandere
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Funktionale IT-I
Tools zur Echtze

Klare Kommuni

Schulen & begle

25.03.2021



Dr. Georg Lamers

POTENZIAL VERTRAUEN DISTANZ MENSCHEN

IM FOKUS. SCHENKEN. UBERWINDEN. VERBINDEN.
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. Dr. Georg Lamers

Coaching x Consulting

UND STARKE PARTNER /
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